          新中興醫院 感染管制標準作業規範
                     體溫監測作業
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壹目的
為加強監視異常發燒及叢聚感染事件，採取適當因應行為，以避免院內感染發生。

1、 對象：

全體員工包括醫院內醫事人員、行政人員、看護工、清潔工等。每日自行測量體溫一次。

参、辦理方式

    ㄧ、一般原則：

(1) 本辦法中「發燒」指耳溫超過38℃以上（若為慢性病或長期臥床病患，
     則其耳溫為超過37.5℃）。

(2) 所有發燒人員（除住院病人外）應戴上外科等級以上口罩後，請胸腔科或感染科醫師進行進一步評估發燒原因。   

(3) 不明原因發燒群聚係指臨床同一單位（或同一病房）、同一時段（十天內），有兩位以上工作人員（包含兩人），或三位以上（包含三位）人員（醫護人員/其他工作人員/病人/訪客），有不明原因發燒者。請先會診相關科部協助確認，若為疑似群聚現象，請立即電話通知感控小組進行相關疫情調查與處理。

(四)應注意正確之體溫測量方法及是否有影響體溫之因素。

	體溫
	影 響 因 素
	測 量 方 法

	腋溫
	容易受流汗影響
	放入腋下

	肛溫
	較準確，但需小心使用以免造成交叉感染
	深入肛門3～5公分

	口溫
	易受口中食物影響
	放置舌下

	耳溫
	（1） 拉直耳道，以便直接叟瞄耳膜

（2） 使用後更換濾膜

（3） 確保耳道淨空

（4） 保護套厚薄不同，使用前需做校正
	深入耳內，外耳翼上半部向上拉或向後拉


二、體溫測量與通報辦法：

    全體員工包括醫院內醫事人員、行政人員、看護工、清潔工等，每日自行測量體溫一次，並告知單位負責人。
(1) 體溫≧37.5℃單位負責人（護理長）填寫「員工發燒提報表」並依「疑似或確定新型流行性感冒或不明原因發燒病患處理之標準作業程序」處理於24小時內送交感控組。 

(二)經醫師判定發燒原因及有無疑似群聚現象，疑有不明原因發燒群聚者。 

(三)請單位負責人（護理長）填報「群聚感染事件登錄及處理報告單」，並        

    立即電話通知感控組進行相關疫情調查與處理。

(四)全部體溫監測責任區及各單位負責人：

1. 員工請假天數≧7天者，此期間不用監測體溫，註明請假原因（婚假、產假、出國等）即可。但此期間如發燒者，仍需監測體溫，並執行 「員工發燒提報」。
2. 員工請假天數＜7天則需每日監測體溫。

（1） 住院病患發燒提報

1. 發燒個案由病房護理長統一填報「住院病患發燒提報表」。

2. 經醫師判定發燒原因及有無疑似群聚現象，若高度懷疑為未明原因肺炎/類流感（含新型流行性感冒聚集）病患，則會診胸腔科或感染科。
    (二)兼任醫師體溫監測方式：

ㄧ週到院天數≦1天之醫師：只監測當天體溫即可。

ㄧ週到院天數≧1天者則需監測一整個月之體溫。

      (三)附件：
        員工發燒提報表

        住院病患發燒提報表
        群聚感染事件登錄及處理報告單
新中興醫院–群聚感染事件登錄及處理報告單
通報單位：                         日期：____年____月____日

	事件經過報告
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（PS本表遇有不明原因發燒個案群聚者感染事件時，記錄使用。）      感控組95.12.13
院長室：              感控委員會：          部門（單位）主管：

