          新中興醫院  感染管制作業規範
                   員工保健
	類別
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	編號
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	制訂日期
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壹、感染管制措施
  一、新進員工，應確認員工對一些常見的感染具有適當免疫力，提供員工自我防護措施和預防接種之必要性。
  二、實(見)習學生、實(見)習醫生、代訓人員實習、訓練前，必須完成B型肝炎表面抗體及抗原之篩檢，若表面抗體及抗原皆陰性，應完成全程疫苗施打，且提出B型肝炎表面抗體陽性證明。
  三、員工於接獲相關單位通知，須施打B型肝炎疫苗時，應於指定期限內進行施打，並妥為保留B型肝炎疫苗施打記錄。
  四、如不慎被尖銳物扎傷時，應採取適當的措施。
貳、感染源防治
  一、A型肝炎員工之隔離方法：採接觸隔離，至發生黃疸1週即可解除隔離。排泄物浸泡消毒水後靜置後丟置下水道。
  二、B型肝炎：
    (一)B型肝炎可以主動免疫及被動免疫來預防。
    (二)首先要確定受傷者的B型肝炎的感染狀況：如為HBsAG(+)或anti-HBs(+)
則不須處理；如為HbsAG(-)或anti-HBs(-)則須視感染源的情形而定：
        (1)感染源如為HBsAG(-)特別是anti-HBs(+)則不須處理。
        (2)感染源為HBsAG(+)則受傷者於24小時內注射B型肝炎免疫球蛋白(HBIG)，並開始接種B型肝炎疫苗。
  三、C型肝炎
    (一)C型肝炎目前無保護性抗體或疫苗，而干擾素對急性感染的療還算滿意，唯干擾素價錢昂貴且有些副作用，目前對C型肝炎的防治策略為「確定感染後治療」。
    (二)將感染源及受傷者的血清送檢HCV Ab。如果感染源為HCV Ab(+)或肝機能不正常，受傷者須定期追蹤，以確定有無感染。
四、梅毒：
    (一)如果傳染源為VDRL(+)、有梅毒確史或疑似梅毒的病患，則採行「預防性治療」的策略，使用Benzathine Penicilline 2.4MU治療，如為青黴素過敏者，則用Tetracycline治療。
  五、愛滋病的防治：
    (一)傳染機會低(<10%)，病人如為anti-HIV(+)可吃AZT，但效果不好且副作用大。
    (二)避免受傷才是最佳防治之道。
  六、肺結核
    員工感染開放性肺結核，應接受追蹤治療，且於傳染期應暫時停止工作，採取空氣隔離。
(1) 病原菌：結核分枝桿菌(Mycobacterium Tuberulosis)

(2) 傳染途徑：空氣傳染
(3) 預防：
(1) 結核病篩檢：胸部Ｘ光檢查。
(2) 特殊單位的員工，依規定必須每年接受一次胸部Ｘ光的檢查(特殊單位如：急診、加護病房、細菌室、胸腔科病房)。
(3) 工作人員未防護曝露於開放性肺結核病患之通報流程及處置。
(4) 除非有效治療二週後，否則開放性肺結核工作人員不應照顧病患。
(5) 採空氣、標準防護措施。
(4) 隔離終止：有效抗結核藥物治療二週後，或部份經醫師認定繼續隔離。
  七、水痘(chicken pox)

    (一)病原菌：人類疱疹毒第三型(Human Herpers virus 3)。
    (二)傳染途徑：空氣傳染或直接接觸傳染。
    (三)症狀：發燒、全身紅丘疹、疱疹。
    (四)併發症：成人嚴重症狀，易併發肺炎及腦炎，心肌炎、肝炎，免疫力低者可能會導致死亡，死亡率可達5-10%。
    (五)預防：
        (1)照顧者宜由具有免疫力之工作人員，並採嚴格隔離。
        (2)可能被感染的員工應禁止照顧水痘感染病患，並在初次暴露後十日至最後暴露後二十一日，休假離院。
    (六)採空氣、接觸防護措施
    (七)隔離終止：水痘住院病患應採絕對隔離至水疱結痂。
  八、麻疹(Measles)

    (一)病原菌：過濾性病毒
    (二)傳染途徑：空氣傳染(高度傳染性)
    (三)症狀：發燒、似感冒、發高燒、眼結膜發紅、流眼水、(Koplick’s Spots)、紅斑兵疹。
    (四)併發症：中耳炎、氣管炎、肺炎、腦炎、孕婦可引致小產或早產。
    (五)預防：MMR
    (六)採空氣、標準防護措施。
  九、腮腺炎(Mumps)

    (一)病原菌：過濾性病毒。
    (二)傳染途徑：飛沫傳染。

    (三)症狀：發燒、頭痛、食慾不振、腮線發炎、疼痛、成人感染症狀嚴重。

    (四)併發症：腦膜炎、睪丸炎(如患者過了青春期的男性)、腦炎、腎炎、胰臟炎、失聰、甲狀線炎、關節炎。

    (五)預防：MMR。

    (六)採飛沫：標準防護措施。

  十、德國麻疹(Rubella)

    (一)病原菌：過濾性病毒。

(二)傳染途徑：飛沫傳染。

(三)症狀：

   (1)耳後淋巴核略呈腫脹。

   (2)輕微發燒。

   (3)身上出現紅疹。

   (4)病徵很短暫。

(四)併發症：成年患者，才有併發症。孕婦若於懷孕首三個月內患上，可引致胎兒患上先天性白內障，青光眼及先天性心臟病。

(五)預防：MMR。預防應在懷孕前接受注射，注射後三個月不宜懷孕。

(六)採飛沫、標準防護措施。

  十一、腦膜炎雙球菌(Neisseria meningitidis)

        為法定傳染病，與患者有密接觸的人，可給予預防性用藥。需否預防性藥物，並不是靠呼吸道之培養來決定，而是要評估接觸之密切性，如親吻、共同進食等接觸鼻分泌物之高危險行為。採呼吸道隔離，至鼻腔、口鼻分泌物中無致病菌為止，一般來說在有效治療24小時後，可解除隔離。病人口鼻分泌物和受污染之物品應做消毒。
    (一)病原菌：腦膜炎雙球菌。

    (二)傳染途徑：飛沫傳染。

    (三)症狀：發燒、紫斑、意識改變、頸部僵硬、菌血症。

    (四)預防：

       (1)採飛沫、標準防護措施。
       (2)密切接觸者給與Rifampicin。

    (五)隔離：呼吸道隔離至少用藥後二十四小時。

十二、金黃色葡萄球菌

    (一)病原菌：金黃色葡萄球菌(Staph.Aureus)

    (二)傳染途徑：直接接觸傳染或經由空氣傳播。

    (三)預防：

       (1)除非工作人員金黃色葡萄球菌感染皮膚病灶痊癒，否則不應照顧病人。

       (2)於有群突發時，針對病患與員工須有效監視系統調查追蹤。

       (3)鼻腔帶菌者治療：於鼻腔塗2%mupirocin每天3次連續5天至沒有培養出金黃色葡萄球菌。

       (4)採接觸、標準防護措施。

   十三、疥瘡(Scabies)

         員工感染疥瘡，應接受追蹤治療，且於傳染期應暫時停止工作，教導員工其家屬或接觸者接受診治與衣物均需消毒處理。

          (一)病原菌：疥蟲(Sarcoptes scabies)，寄生於皮膚所致、皮膚發疹及劇癢。

     (二)傳染途徑：密切接觸傳染。

     (三)預防：工作人員感染疥蟲接受治療24小時內暫停照顧病患。

     (四)採接觸、標準防護措施。

   十四、急性腹瀉

     (一)病原菌：Cholera、Salmonella、Enteroviral infection、Rotavirus、Amoeda

      (二)傳染途徑：媒介物傳染、糞口感染，如污染水、食物。

(三)預防：

        (1)工作人員有急性腹瀉、發燒、腹痛，應暫停照顧病患。

(四)採接觸、標準防護措施。

新中興醫院  感染管制標準作業規範
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(1) 本院新任職員工，依規定必須在到職一週內接受相關之健康檢查，檢查合格才可以任用。

(2) 本院單位的員工，依規定必須每年接受一次胸部X光的檢查

(3) 廚房配膳人員、醫護人員或其工作性質必須直接與病患接觸者，除一般項目外，應加作B型肝炎及梅毒血清檢查。

(4) 實(見)習學生、實(見)習醫師、代訓人員實習、訓練前，必須完成B型肝炎表面抗體及抗原之篩檢，若表面抗體及抗原皆陰性，應完成全程疫苗施打，且提出B型肝炎表面抗體陽性證明。

(5) 凡員工一旦罹患傳染病，應主動報告。而單位主管如發現員工未報時，應主動提報，且負監督及統籌調派適當工作之責，避免疫情擴大及給予員工適當的休養。

(6) 凡B型肝炎表面抗原及梅毒血清檢查結果呈陽性反應者，不得從事營養配膳工作。

(7) 員工於接獲相關單位通知，須施打B型肝炎疫苗時，應於指定期限內進行施打，並妥為保留B型肝炎疫苗施打記錄。

(8) 本院員工如因工作過程中，已證實或高度懷疑遭受感染時，應依照衛生主管機關之規定採取必要之隔離及相關之後續檢查及處理；如本院限於現有設備無法提供時，則安排轉送其他醫院繼續處理。

(9) 因暴露於傳染病人而遭受感染之員工，應進行緊急處理，給予必要之預防感染藥物，並予以列管追蹤。

(10) 本院員工，如經檢查證實有法定傳染病者，應立即向新竹市衛生局報告並依照規定辦理。
(11) 依勞工健康保護規則規定；年滿45歲以上者，每兩年檢查一次。年滿 30 

       歲未滿45歲者，每三年檢查次。未滿30歲者，每五年檢查一次。
(12) 如有未盡完整之處，得隨時補充增訂之。

表ㄧ              新中興醫院員工疑似感染通報單

	報告單位：             報告者：             單位主管：

	發生時間
	年 　月　 日　 時　分
	發生地點：

	病患資料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　診斷疾病　

姓名：　　　病歷號：　　病床號：　　診斷日：　　□開放性肺結核

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□腦膜炎雙球菌感染

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□水痘

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□疥瘡

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□其它　　　　　　　

	事情經過：

	醫護人員名單：
1. 醫師

2. 護理人員

3. 其他

	感管會意見：
追蹤檢查：□是  □否               追蹤日期：

	會簽單位：
□藥劑部

□安全衛生組

□放射科

□人事室

□會計室

	院長：                             副院長：

	陳       閱
	安全衛生管理委員會


	感染控制委員會
	部門主管
	單位主管

	備註


表二 結核病列管族群個案（醫院工作者）防疫措施調查表
	醫療院所所填列項目（日期：__________）
	衛生局審查及建議（日期：__________）



	身分證號：__________
姓名：__________

職稱：__________
	

	疫情描述：（請依以下重點，條列式簡要描述）
(1)個案之健康狀況，最近是否曾照過胸部Ｘ光及日期與結果。 

(2)此次發病症狀與持續時間，就醫經過與醫師之處置，直至本次被通報前是否驗痰與驗痰結果。 

(3)職場工作內容及工作時之防護措施情況，是否有結核病接觸史，職場接觸者人數(預估)，及以上人員接觸檢查執行情況。 

(4)共同居住者(家庭、宿舍…)情形及人數，接觸檢查情形。 

	

	防治措施：（請敘述醫院防治現況及實際作為）

	

	醫療院所主管核章：_________________
	衛生局審查章：________________


表三 結核病列管族群個案（醫院工作者）防疫措施調查表 

填表日期：______________ 身分證號：______________ 

姓 名：______________ 職 稱：______________ 

1.受訪者分類 

□通報個案 

□密切接觸者 

2.感控部門是否已列管追蹤 

□是 

□否 

□不適用 

3.院方是否已對您做過完整衛教與說明 

□是 

□否 

□不適用 

4.您是否覺得個人隱私及權益受到適當照顧 

□是 

□否 

□不適用 

5.您目前的工作部門或場所為何 

□門、急診診間 

□ICU 

□RCW 

□病房，___________科 

□檢驗室 

□檢查室（如支氣管鏡檢室） 

□行政科室或其他 

6.您目前工作職務歸屬下列何者 

□醫師（含實習） 

□護理（含實習） 

□檢驗及檢查室（含助理） 

□其他醫事人員 

□行政人員 

□外包業務人員 

□其他 

7.您自覺身體不適而就醫，迄今時間約多久 

□2週內 

□約2週至1個月 

□約1-2個月 

□約2個月以上 

□不適用（接觸者此項為預設值） 

8.最近三天來您咳嗽的頻率為何 

□無 

□偶爾（三天內任何ㄧ天，約1-2次） 

□普通（三天內任何ㄧ天，約3-10次以下） 

□經常（三天內任何ㄧ天，約10次以上） 

9.您目前是否配帶口罩 

□否 

□是（隨時配帶） 

□是（公共場所及工作時） 

10.您目前接受的治療或給藥方式 

□常規門診治療中 

□住院治療中
□未用藥（通報個案） 

□未用藥（接觸者） 

□預防性用藥（接觸者） 

11.結核病藥物使用情形（含預防用藥） 

□否 

□是（已服用天數<1週） 

□是（已服用天數1-2週） 

□是（已服用天數2週-1個月） 

□是（已服用天數1個月以上） 

12.是否有糖尿病病史 

□否 

□是 

13.是否有高血壓病史 

□否 

□是 

14.是否有肝、腎疾病病史 

□否 

□是 

15.是否曾接受胃切除手術 

□否 

□是 

16.是否有抽菸習慣 

□否 

□是 

□已戒菸 

17.最近一年家中是否有人罹患結核病 

□否 

□是 

18.您的同事或密切接觸者最近一年是否罹患結核病 

□否 

□是 

19.接觸頻繁之同事或共同居住者人數（每天相處超過2個小時） 

□3人以下（含3人） 

□4人 

□5人 

□6人以上 

□接觸者不適用 

20.目前工作現況 

□請假休息中 

□正常上班（同通報前） 

□正常上班（暫時調整工作型態） 

□已辭職
